
 



На основании п.1.11 коллективного договора, статьи 44 ТК РФ, в 

соответствии  с Положением об оплате труда работников государственных 

учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденным 

постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 

года №374 (с учетом изменений от 10.09.2025г. №445), Положением об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций городского 

округа город Кумертау Республики Башкортостан и казенного учреждения 

«Управление образования» городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан», утвержденным постановлением Администрации городского 

округа город Кумертау Республики Башкортостан от 26.11.2025 № 1581 

стороны договорились: 

1. В разделе  3 «Трудовые отношения» пункт 3.4 изложить в новой 

редакции: «В целях недопущения ведения (составления, предоставления) 

педагогическими работниками образовательной организации избыточной 

документации, в трудовых договорах педагогических работников определяются 

конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

- журнал посещаемости; 

- календарно-тематический план». 

в пункте 3.9 первое предложение изложить в новой редакции: «Стороны 

договорились, что при равной производительности труда и квалификации, 

отсутствии лиц, удовлетворяющих требованиям ч.2 ст.179 ТК РФ, 

преимущественным правом на оставление на работе пользуются следующие 

категории работников:» 

2. В разделе 5 «Оплата труда и нормы труда» пункт 5.1 добавить третий 

абзац: «Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан и казенного учреждения «Управление образования» городского 

округа город Кумертау Республики Башкортостан», утвержденным 

постановлением Администрации городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан от 26.11.2025 № 1581» 

Пункт 5.2.2 дополнить словами «с учетом требований ч.3 ст.135 ТК РФ» 

В пункте 5.2.12 фразу «высшее образование» исключить; 

  Пункт 5.2.13 изложить в новой редакции «Педагогическим работникам, 

имеющим квалификационные категории «педагог-наставник», «педагог-

методист», при условии выполнения педагогическими работниками 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью, устанавливается выплата компенсационного 

характера за выполнение дополнительного вида работы, не входящей в 

должностные обязанности. Размер выплаты определяется Положением об 

оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и казенного 

учреждения «Управление образования» городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан», утвержденным постановлением Администрации 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 26.11.2025 № 

1581. 



Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник», «педагог-методист», но фактически выполняющим 

методическую работу или ведущим наставническую деятельность, 

устанавливается выплата компенсационного характера за выполнение 

дополнительного вида работы, не входящей в должностные обязанности. 

Размер выплаты определяется Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций городского округа город 

Кумертау Республики Башкортостан и казенного учреждения «Управление 

образования» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан», 

утвержденным постановлением Администрации городского округа город 

Кумертау Республики Башкортостан от 26.11.2025 № 1581. 

В пункте 5.2.14 цифры «2000» заменить на цифры «5000»; 

В пункте 5.2.19 фразу «в размере 0,30» заменить на фразу «в размере 

23,1%» 

Пункт 5.2.23 изложить в новой редакции «Повышающий коэффициент 

руководящим работникам и специалистам, имеющим государственные 

награды (почетны звания), установленные для работников различных отраслей, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при 

условии соответствия почетного звания профилю организации устанавливается 

в размере 0,077 к должностному окладу работника организации, а 

педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподавательским дисциплинам – в размере 

0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической работы). 

Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, 

имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 

при условии их соответствия профилю организации, устанавливается в размере 

0,077  к должностному окладу, педагогическим работникам – в размере 0,077 к 

оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической работы). 

В случае, когда работник одновременно имеет право на установление 

повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 5.2.23, по 

нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по 

одному из оснований в максимальном размере». 

В пункте 5.2.26 фразу «рассчитанного пропорционально фактически 

отработанному времени» заменить фразой «рассчитанного пропорционально 

времени простоя». 

3. В разделе 6 «Содействие занятости, закреплению профессиональных 

кадров, повышению престижа педагогической профессии» в пункте 6.3.7 фразу 

«Министерства образования и науки Республики Башкортостан» заменить 

фразой «Министерства просвещения Республики Башкортостан». 

4. В разделе 7 «Условия труда и здоровья» в пункте 7.2.12 фразу «в 

размере 30%»  заменить на фразу «в размере 24%». 

5. В разделе 9 «Гарантии отдельным категориям работникам» подраздел 

«Молодые специалисты» в пункте 9.1.2 слово «лицо» заменить словами 

«гражданин Российской Федерации», и дополнить абзацем «молодые 



специалисты также принимаются лица, удовлетворяющие условиям, 

перечисленным в настоящем коллективном договоре». 

Пункт 9.1.12 дополнить абзацем следующего содержания : 

«Педагогическим работникам - молодым специалистам, имеющим 

педагогический стаж, в том числе до завершения обучения в организациях 

профессионального образования, устанавливается (сохраняется) повышающий 

коэффициент к оплате за фактическую нагрузку за стаж педагогической 

работы». 

Подраздел «Работники с семейными обязанностями, работники, 

участвующие в патриотическом воспитании обучающихся, работники, 

являющиеся членами семей военнослужащих» дополнить фразой «наставникам 

молодых специалистов». 

 Пункт 9.4 дополнить фразой «наставниками молодых специалистов» 

 В пункте 9.4.1 цифры «12» заменить на «14». 

 Дополнить пунктами: 

 9.4.10. Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в 

течение года с сохранением среднего заработка для прохождения медицинского 

осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с последующим 

предоставлением подтверждающего документа. 

9.4.11. Женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, предоставляется 

дополнительный нерабочий оплачиваемый день в первый учебный день 

сентября при совпадении с рабочим днем. Условия предоставления такого дня 

оговариваются работодателем и работником.  

9.4.12. Особенности регулирования труда работников, выполняющих 

работу по наставничеству, регламентируются ст. 351.8 ТК РФ. 

9.4.13.Работникам, выполняющим дополнительную работу по 

наставничеству, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 1 дней (по личному заявлению работника).  

     6. В раздел 10 «Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

и членов профсоюза» пункт 10.9 изложить в новой редакции: «Профсоюзный 

комитет организует оформление единых электронных профсоюзных билетов 

Общероссийского Профсоюза образования в Автоматизированной 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» и регистрацию в приложении «ПрофПлюс» для получения 

корпоративных скидок и бонусов». 

 7. На основании постановления Администрации городского округа 

город Кумертау Республики Башкортостан от 26.11.2025 № 1581 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан и казенного учреждения «Управление образования» городского 

округа город Кумертау Республики Башкортостан» приложение № 2 

Положение об оплате труда работников изложить в новой редакции 

(приложение № 2 прилагается). 

8. Пункт 2 раздела II Положения о фонде стимулирования и оказании 

материальной помощи (Приложение №3), изложить в следующей редакции: 



«2. Иные стимулирующие выплаты и премии распределяются на 

работников, состоящих фактически в трудовых отношениях в процентном 

отношении к ставкам (должностным окладам) и в абсолютном выражении.  Их 

конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется 

соответствующим приказом». 

9. В приложении №9 состав комиссии по охране труда внести изменения: 

От профсоюзной организации: 

Председатель ППО Стрельникова С.П. (протокол №1 от 08.10.2025г.) 

10. В приложении №10 Состав комиссии по трудовым спорам внести 

изменения: 

От профсоюзной организации: 

Председатель ППО Стрельникова С.П. (протокол №1 от 08.10.2025г.) 

Воспитатель – Сабангулова О.А. (протокол №1 от 08.10.2025г.). 
  

Стороны признают, что настоящее Дополнительное соглашение 

является неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 26 

«Золотая рыбка» комбинированного вида городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан на 2024 – 2026 год(ы), вступает в силу с момента 

подписания сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие с 3 

декабря 2025 года. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий 

и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников (за 

исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера) определяются путем умножения базовой единицы, 

устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан, на коэффициенты 

для определения размеров окладов (должностных окладов) и ставок заработной 

платы. 

1.7. Оплата труда старшего воспитателя, воспитателей, учителей-логопедов, 

музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре 

устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную норму часов педагогической 

работы за ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - 

оплата за фактическую нагрузку). 

1.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

1.9.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей 
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руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональным стандартам. 

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  

законодательству. 

1.13. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения устанавливается не более 40 процентов. Перечень должностей, 

относительных к Административно-управленческому и вспомогательному 

персоналу образовательной организации, утверждается нормативным правовым 

актом администрации городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан. 

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также 

непосредственные руководители этих работников. 

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а 

также работники этого учреждения, выполняющие административные 

функции, необходимые для обеспечения его деятельности. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

2.1. Размеры ставок заработной платы, окладов работников устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду 

работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, 

категории; размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным 

уровням в соответствии с постановлениями Правительства Республики 

Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374, Постановлением Главы 

Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан 

от 31.05.24 г № 700 «Положение об оплате  труда работников муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан и казенного учреждения «Управление образования» городского 

округа город Кумертау Республики Башкортостан » 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

 персональный повышающий коэффициент; 

 повышающий коэффициент педагогическим работникам за 

квалификационную категорию или стаж педагогической работы; 

 повышающий коэффициент за почетное звание; 



 повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников; 

 повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной 

платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной 

платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4.   Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке 

заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не 

учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5.  Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения 

должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по 

ПКГ.  

2.6.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

2.7.   Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 6 настоящего Положения. 

2.8. Месячная зарплата работника, полностью отработавшего за этот период 

нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), должна быть ни ниже минимального размера оплаты труда ( 

далее - МРОТ). 

В соответствие с правовыми позициями Конституционного Суда Российской 

Федерации при доведении заработной платы до МРОТ не учитываются: 

а) районный коэффициент – 1,15; 

б) выплаты за сверхурочную, ночную работу в выходные и праздничные дни;  

в) выплаты за совмещение профессий (должностей); 

г) выплаты педагогическим работникам, в том числе: 

- за дополнительные виды работ, не посредственно связанные с 

образовательной деятельностью, но не предусмотренные квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности; 

- за руководство методическими объединениями и другие виды 

дополнительных работ не входящих в должностные обязанности работников. 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

 заместителя  (других руководящих работников, поименованных в 

Постановлении Правительства РБ № 374 от 27.10.2008 г. при условии 

наличия таких должностей в учреждении) 

3.1.      Заработная плата руководителя, его заместителя состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2.   Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей 

индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для 

определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным 

группам): 
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Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда 

руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 

18 884 17 548 16 378 15 041 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения (без учета заработной платы руководителя, его 

заместителя) и средней заработной платы работников учреждения 

устанавливается учредителем в кратности от 1 до 6. 

3.3   Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры 

окладов определяются руководителем учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

3.4.   Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников учреждений 

образования городского округа город Кумертау, утвержденным 

постановлением  Главы Администрации городского округа город Кумертау  от 

26.11.2025года № 1581 

3.5.   Персональный повышающий коэффициент руководителю  учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения 

выборного органа территориальной профсоюзной организации. Размер 

персонального повышающего коэффициента – до 3. 

3.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителю 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 5 настоящего Положения. 

3.7.Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование 

руководителя учреждения, устанавливаются учредителем с учетом обеспечения 

финансовыми средствами по результатам деятельности учреждения и в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы с учетом достижения показателей осуществления государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя по согласованию с 

соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий 

руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре 

руководителя учреждения. 

На основании решения руководителя с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляется премирование: 

 заместителя руководителя и иных работников учреждения, подчиненных 

руководителю непосредственно; 

 руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по представлению 



заместителей руководителя; 

 остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - 

по представлению руководителей структурных подразделений. 

Система премирования руководителя учреждения определяется учредителем. 

Система премирования заместителя руководителя, руководителей структурных 

подразделений определяется в соответствии  с Положением о фонде 

стимулирования и оказания материальной помощи (приложение № 3). 

3.8. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в 

образовательном учреждении руководителем, определяется учредителем 

(собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником 

лицом (органом).  

3.9. Педагогическая работа руководителя учреждения по совместительству в 

другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 

совместительству может иметь место только с разрешения учредителя 

(собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником 

лица (органа). 

4. Условия оплаты труда работников образования 

4.1. Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе  

Коэффициент 

для определения 

размеров ставок 

заработной 

платы, окладов 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

1квалификационный уровень: 

младший воспитатель 

1,82 8 891 

1квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

2,5209 12 315 

3 квалификационный уровень: 

воспитатель 

2,7157 13 267 

4 квалификационный уровень: 

старший воспитатель, учитель-

логопед, учитель-дефектолог 

2,7809 13 585 

4.2. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с 

требованиями ЕТКС.  

 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и 

ставкам заработной платы работников в процентах. 

5.2.    Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:  

5.2.1.  Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 

вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 



5.2.2.   В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается по дневным и часовым ставкам в размере двойной часовой 

ставки; 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

На оплату труда работника за работу в выходной день или нерабочий 

праздничный день начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты, 

установленные трудовым договором. 

5.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах 

производится повышение оплаты труда в размере 15% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

отменены без проведения специальной оценки условий труда, подтверждающей 

улучшение условий труда на данных рабочих местах, и полного соответствия 

рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.  

5.2.4.   Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. 

Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам 

почасовой оплаты труда.  

Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления ставки заработной 

платы, оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.5. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат.  

5.2.6.   Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты 



устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 

 Данное положение применяется также при установлении доплат работникам за 

превышение предельной наполняемости групп.  

5.2.7.     В учреждении к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.8. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются 

следующие компенсационные выплаты: 

Наименование выплат 
Размер, 

% 

Руководителю за работу в образовательных учреждениях, 

имеющих не менее двух специальных групп 
11,6 

Педагогическим работникам в образовательных учреждениях, 

работающим в специальных группах для воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья                                                       

 

11,6 

 5.2.9.     При наличии оснований для применения двух и более 

компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к 

оплате за фактическую нагрузку.  

5.2.10.  Конкретный перечень работников, которым устанавливается 

повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), 

определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и 

продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в 

развитии. 

5.2.11.    Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую 

ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.2.12. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего 

Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей 

(профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.   

6.Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера  

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 

работников, по решению руководителя учреждения с учетом мнения профкома.  

6.2.    К выплатам стимулирующего характера относятся:  

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- премиальные выплаты  

6.3.    Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:  

6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж 

педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату 

труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности: 



Квалификационная категория, стаж педагогической 

работы 

Повышающий 

коэффициент 

Первая квалификационная категория 0,27 

Высшая квалификационная категория 0,424 

Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,039 

Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,077 

Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,154 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,193 

6.3.2.  Руководящим и педагогическим работникам, имеющим ведомственные 

награды, название которых начинается со слов «Почетный», «Отличник» 

устанавливается повышающий коэффициент - 0,077 к  должностному окладу за 

фактическую нагрузку. 

6.3.3.  За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы, 

окладам): 

 непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения 

детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (младшим 

воспитателям дошкольных образовательных учреждений) – 0,30; 

 другие виды работ, не входящих в должностные обязанности работников, 

определяются непосредственно учреждением. 

Размеры повышающих коэффициентов  за выполнение работ, 

не входящих в должностные обязанности работников 

Наименование вида работ 

Размеры 

повышающих 

коэффициентов 

Руководство  методическими комиссиями 11,6 

Работникам за ведение делопроизводства 0,24 

Работникам за ведение воинского учета 0,08 

Работникам ответственным за ГО и ЧС 0,08 

Работникам ответственным за охрану труда 0,24 

Работникам ответственным за ведение официального сайта 

МАДОУ д/с № 26 «Золотая рыбка» 

0,08 

Работникам ответственным за ведение госпаблика, системы 

Навигатор и др. МАДОУ д/с № 26 «Золотая рыбка» 

0,08 

Работникам за ведение «Электронной очереди» и работу в 

процессинговой системе «Аксиома» 

0,24 

Работникам за работу с семьями находящимися в ТЖС и 

социально опасном положении 

0,12 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке 

заработной платы, окладу. 



 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке 

заработной платы, окладу. 

6.4.  Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей 

пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена 

ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх 

минимального размера оплаты труда). 

Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет 

включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию 

или образовательную организацию высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с 

уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года 

после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для 

получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;   

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые 

отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной 

нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в 

Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной 

гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 

молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение 

первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности. 

Получение молодым специалистом квалификационной категории не 

является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки. 

В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается) : 



 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации;  

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

 оформление трудовых отношений с работником после расторжения 

трудового договора в другой образовательной организации;  

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

6.5.    Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в учреждениях высшего образования и (или) 

профессиональных образовательных учреждениях, прошедшим 

государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца об уровне образования, имеющим педагогическую 

нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания 

обучения к работе на педагогические должности в учреждение, устанавливается 

единовременная стимулирующая выплата в размере одной ставки заработной 

платы, оклада. 

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в 

том числе в других образовательных учреждениях и иных организациях, и 

продолжающему работу в образовательном учреждении после завершения 

полного курса  обучения. 

6.6.   В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

могут быть установлены: 

 персональный повышающий коэффициент; 

 премиальные выплаты по итогам работы  

Эти выплаты устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении 

показателей и критериев эффективности труда работников (приложение № 3). 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

профкома. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

Работникам выплачиваются единовременные премии: 

 в размере  3 000 рублей при поощрении Президентом Российской 

Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской 

Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных 

званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской 

Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями 

Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан; 



в размере 3 000 рублей при награждении Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой 

Министерства образования Республики Башкортостан. 

6.7.  Воспитателям, в том числе старшим, иным педагогическим работникам, 

младшим воспитателям, работающим с детьми дошкольного возраста, 

состоящим в штате учреждения по основному месту работы, устанавливается 

ежемесячная надбавка к заработной плате: 

5000 рублей - воспитателям и иным педагогическим работникам; 

1000 рублей - младшим воспитателям. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при 

работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается 

за фактическую нагрузку. 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается 

замещающему работнику за фактически отработанное время. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена 

ниже минимального размера оплаты труда. 

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени, в том 

числе в условиях замещения отсутствующего работника. 

 

7.  Другие вопросы оплаты труда 

7.1.   Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.  

7.2.  Штатное расписание учреждения включает в себя должности 

руководителя, заместителя руководителя, педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного 

учреждения.  

7.3.   За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических 

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке 

заработной платы в одинарном размере.  

7.4.    Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической 

работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

7.5. Педагогическая работа руководящих и других работников учреждения без 

занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно 

в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой педагогической 

работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для 

руководящих и других работников из числа административно-управленческого, 



учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не 

считается. 

7.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На 

заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются 

компенсационные и стимулирующие выплаты.   

7.7.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

 за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых в учреждение для педагогической работы. 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной педагогической 

нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в 

тарификацию. 

7.8.  Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится 

при:  

 увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на 

повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада); 

 получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

 присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с 

учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.9.    Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь 

работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи 

определяется Положением о фонде стимулирования и оказания материальной 

помощи (приложение № 3). 

 



8. Порядок определения уровня образования 

и стажа педагогической работы 

8.1.  Уровень образования педагогических работников учреждения при 

установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и 

стажа педагогической работы определяется на основании постановления 

Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об 

оплате труда работников государственных учреждений образования 

Республики Башкортостан», Постановлением Главы Администрации 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 31.05.24 г № 

700 «Положение об оплате  труда работников муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и 

казенного учреждения «Управление образования» городского округа город 

Кумертау Республики Башкортостан ». 

 

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

 отнесения к группе по оплате труда руководителя 

 

9.1.  Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  отнесения его 

к группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с 

Постановлением Главы Администрации городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан от 26.11.2025г. № 1581 «Положение об оплате  труда 

работников муниципальных образовательных организаций городского округа 

город Кумертау Республики Башкортостан и казенного учреждения 

«Управление образования» городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан» 

 

10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего образования, профессиональных образовательных 

учреждениях и службы в Вооруженных Силах СССР  и Российской 

Федерации. 

 

10.1.  Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего образования, профессиональных образовательных учреждениях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации определяется в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 

октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных 

учреждений образования Республики Башкортостан», Постановлением Главы 

Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан 

от 26.11.2025 года № 1581 «Положение об оплате  труда работников 

муниципальных образовательных организаций городского округа город 

Кумертау Республики Башкортостан и казенного учреждения «Управление 

образования» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан». 
 

 


